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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

EDUCACION BASICA
(Segun decreto Exento de Educacion N°511/1997 y sus modificaciones)

INTRODUCCION

El presente reglamento se aplicara en el Complejo Educacional Particular Luis Pasteur, ubicado en Avenida El Trébol N°
885 de la Comuna de Padre Hurtado, fono 2-2-8114672, RBD 10773-5, a todos los alumnos y alumnas desde Primero a
Octavo Basico.

Se entiende que la evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar informacion al profesor, al
estudiante y a su apoderado para apoyarlos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, involucrandolos en el logro de los
objetivos educacionales propios de cada nivel. Para todo efecto, se esclarece que el Complejo Educacional Particular Luis
Pasteur, “Colegio” de aqui en adelante, atiende nifios y jévenes de ambos sexos y en este documento se les nombra como
alumnos o estudiantes en general pero considerando a “alumnas y alumnos”.

La presentacién del Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar a los padres y apoderados se hara al momento de la
matricula, posteriormente en la primera reunién de padres y apoderados se analizaréd en detalle, asimismo la
presentacion a los estudiantes se hara al inicio del afio escolar.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°2: Al inicio de cada afio escolar, la Direccion del Establecimiento Educacional dara a conocer los fundamentos
y lineamientos del proceso evaluativo conjuntamente con el Reglamento de Evaluacién a todos los alumnos (as), padres
y apoderados y miembros de la comunidad escolar.

Articulo 2¢9: Los alumnos (as), deberdn ser evaluados en periodos semestrales cuya duracién se estructurard de
acuerdo al calendario escolar fijado por cada SECREDUC.

Articulo 3¢9: En la evaluacidn y promocién de los alumnos se consideraran todas las Asignaturas del Plan de Estudio
propuesto por el Ministerio de Educacion

Articulo 4¢9: El proceso de evaluacién estard centrado en el alumno (a) y debera apoyar el logro de las distintas
competencias propuestas en el plan de estudio respectivo. Cumplira una funcion reguladora del aprendizaje y de la
docencia por lo que su aplicacién se considerara la participacién activa y permanente de alumnos (as) y profesores (as),
durante todo el proceso escolar, a través de instancias de auto y co-evaluacion.

Articulo 59: El desarrollo del proceso evaluativo debera considerar el uso de una amplia gama de procedimientos e
instrumentos segun lo determine la naturaleza de los aprendizajes evaluados.

Articulo 69: Los resultados de las evaluaciones se registraran en forma sistematica y continua en el libro de clases y se
ingresaran a los registros informaticos. Estos resultados se informaran peridédicamente a los padres y apoderados.

Articulo 7¢9: Los resultados de todas las evaluaciones deberdn ser entregados a los alumnos (as) en el plazo maximo de
10 dias habiles, después de realizada la evaluacién. Deberan incluir, ademas de la calificacién, la retroalimentacion
correspondiente.



Articulo 8¢9: La Direccidon del establecimiento, previa consulta a las instancias técnicas correspondientes, podra
autorizar la eximicién de una asignatura o actividad contemplada en el plan a los alumnos (as), que acrediten tener
dificultades de aprendizaje, problema de salud u otro motivo debidamente fundamentado vy justificado.

Articulo 99: Al inicio del proceso educativo correspondiente, se debera realizar una evaluacién diagndstica en las
asignaturas que componen el respectivo plan de estudios, con el propdsito de establecer el dominio o ausencia de las
principales competencias de entrada y sobre la base de los resultados obtenidos, proyectar las actividades de nivelacién
gue correspondan, antes de comenzar la aplicacién de los programas de cada asignatura.

TiTULO I DE LA EVALUACION
Articulo 102: TIPOS DE EVALUACION

Evaluacién Diagndstica: Se aplicara al inicio de cada afio para conocer nivel de competencias, conocimiento y/o actitud,
necesaria para el inicio del proceso de ensefianza que corresponda. Sera evaluada de forma cualitativa, indicando logro o
no logro de lo evaluado.

Evaluacion Formativa o de Proceso: Se aplica durante el desarrollo del proceso de aprendizaje para recoger informacidn
acerca del estado de aprendizaje de cada alumno y, a partir de ello, tomar decisiones que ayuden a mejorar el desarrollo
de dicho proceso; puede ser con o sin calificacion.

Evaluacién Sumativa: Se usa al término del tratamiento de cada periodo de aprendizaje; conlleva calificacion.

Articulo 11°:  Enlas respectivas Asignaturas el docente debera registrar en cada semestre, un minimo de 6 y un maximo
de 10 calificaciones, incluida la evaluacién coeficiente dos o semestral.

Articulo 12°: Todos los instrumentos de evaluacidon deberdn ser entregados y aprobados por la Unidad Técnico
Pedagdgica previo a su aplicacidn, los cuales deben estar correlacionados con los Objetivos de Aprendizaje.

Articulo 13°:  El profesor, de acuerdo a los contenidos y conductas que necesite evaluar, asignara coeficiente uno o dos
a la situacion de evaluacion (prueba escrita, oral, trabajo en grupo, trabajo individual, etc.).

Articulo 14°:
De las indicaciones, restricciones y faltas.

a) Es deber del profesor sefialar con claridad a los alumnos los Objetivos de Aprendizajes en cada clase, el cual deberd
estar anotado en la pizarra.

b) Los alumnos deben conocer con la debida antelacion la fecha de aplicacion de los instrumentos de evaluacion y los
contenidos o aprendizajes esperados a evaluar.

c) En caso de inasistencia del alumno, éste es el responsable de informarse acerca de los contenidos a evaluar.

d) Los estudiantes deben conocer exactamente la puntuacién de cada una de las preguntas y el puntaje total del
instrumento de evaluacidn.

e) En el caso de la evaluacién coeficiente dos, debe ser una diaria por nivel.

f) Aplicado el instrumento de evaluacion, los alumnos deben conocer el resultado de una evaluacidon alo mas dentro de
los 10 dias habiles siguientes.

g) No se podra aplicar una evaluacién (prueba escrita) sin que los alumnos conozcan la calificacion de la prueba
precedente.

h) Posteriormente a su aplicacion todas las evaluaciones seran analizadas en clases, para que los alumnos reciban un
reforzamiento inmediato de los aprendizajes no logrados.



Articulo 15°
Del procedimiento para estudiantes que se ausenten de una Evaluacion.

Ausencia sin justificacién: El docente determinara el momento en qué se aplicara la evaluacion.

Ausencia con justificacién: Se establecerd un calendario para la aplicacién de pruebas y entrega de trabajos pendientes,
convenido con los respectivos profesores de cada asignatura.

Articulo 16°:
Bajo ninguna circunstancia se calificard en ausencia.

Articulo 17°:
Del procedimiento de evaluacidn para estudiantes que finalizan el afio anticipadamente.

Consideramos que un estudiante finaliza el afio anticipadamente cuando por motivos de fuerza mayor no puede seguir
asistiendo al colegio durante parte o la totalidad del Segundo Semestre del afo escolar, habiendo cumplido
satisfactoriamente el Primer Semestre. Entendemos por “motivos de fuerza mayor” todo aquel que le impide asistir
regularmente a clases ya sea por enfermedad, accidente, entre otros, debidamente certificados por un profesional
competente. Tratdndose de una situacion distinta (viajes por ejemplo), el apoderado debe acreditar el motivo de la
ausencia de su pupilo.

En estos casos y a peticion por escrito del apoderado, el colegio , a través de la decision del Director, puede acceder a
cerrar el afio escolar considerando los promedios de calificaciones del Primer Semestre y las calificaciones parciales del
segundo Semestre, que a la fecha de la solicitud tuviere registradas el alumno en el Libro de Clases.

Articulo 18°
Del procedimiento de evaluacion para estudiantes que ingresan tardiamente.

El alumno (a) que ha ingresado al colegio con fecha posterior al inicio del afio escolar no podra ser evaluado hasta cumplir
un periodo de adaptacién de una semana.

Es responsabilidad del apoderado, suplir y compensar aquellos aprendizajes, que por motivos personales, impidieron el
ingreso a clases, de acuerdo al calendario escolar programado por el establecimiento.

Articulo 19°
De la evaluacion del desarrollo personal.

a) Este informe debe ser realizado por cada profesor jefe considerando la observacidn de actitudes y conducta de los
alumnos (as).
b) Este informe se realizard semestralmente.
c) Los conceptos a utilizar seran:
S: Siempre.
G: Generalmente.
O: Ocasionalmente.
NO: No Observado.
d) La evaluacidn de este proceso involucra los siguientes ambitos:

Area de Desarrollo:
1. Cuida su Higiene y Presentacion Personal.
Se Recrea de Acuerdo a su Etapa de Desarrollo.
Desarrolla el Trabajo Escolar en Forma Sistematica y Continua.
Trata de Resolver los Problemas que se le Presentan.

El N



Area Social:
1. Participa en Actividades de Grupo.
Actuia con Responsabilidad en las Actividades que se Compromete.
Manifiesta Buenas Relaciones con sus Comparieros.
Manifiesta una Actitud Deferente y Respetuosa con los Miembros de la Comunidad.

AW

Area Afectiva

1. Demuestra Preocupacién por los Problemas de los Demas.
2. Manifiesta Sentimiento de Agrado Frente a las Diferentes Actividades que le Ofrece la U. Educativa.
3. Reconoce sus Errores y Trata de Corregirlos.
4, Reconoce los Aspectos Positivos de su Personalidad.
5. Manifiesta Disposicion para Acatar las Normas Establecidas en la Unidad Educativa.
TiTULO 1I: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 20°
El régimen de evaluacidn, adoptado por el colegio para Ensefianza Basica es semestral.

Articulo 21°
Los alumnos (as) obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones.

a) Parciales: Corresponderan a las calificaciones de tareas, actividades, pruebas, interrogaciones, observaciones,
ejercicios, informes, demostraciones u otras instancias evaluativas establecidas por el profesor (a), que el alumno
obtenga durante el semestre en las respectivas asignaturas.

b) Semestrales: Corresponderan a las calificaciones coeficiente dos que se expresaran con un decimal y con
aproximacion, en todas las asignaturas.

c) Finales de Asignaturas: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales y semestrales las
gue se expresaran hasta con un decimal y con aproximacion.

d) Promedio General: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones finales de todas las asignaturas
sujetas a promocidn. Se expresaran con un decimal y con aproximacion.

e) Examenes: Los alumnos (as) de séptimo y octavo afio basico rendirdn examen final en las asignaturas de Lengua
y Literatura y Matematica, teniendo éstos un porcentaje del 30% del promedio final de la asignatura.
Los exdmenes abordaran los aspectos mas importantes de los contenidos tratados durante el afio.

Articulo 22:

Los alumnos(as) de Bésica serdn calificados en todas y cada una de las asignaturas del respectivo plan de estudio, utilizando
una escala numérica de 1,0 (uno, cero) a 7,0 (siete, cero) hasta con un decimal, aproximando la centésima al decimal mas
cercano. La calificacién minima de aprobacion sera 4,0 (cuatro, cero).

Articulo 232:  Los Objetivos Fundamentales Transversales, las Asignaturas de Religién y Consejo de Curso no incidiran
en la promocion escolar.

Articulo 24°: El docente podra aplicar diferentes instrumentos de evaluacién tales como: prueba (respuestas cerradas,
abiertas y mixtas), situaciones de desempefio (debate, mapa conceptual, ensayo, exposiciones, entre otros) y/o registro
de realizacion de tareas (lista de cotejo, rubricas, escala de valoracion, entre otros).

Dependiendo del tipo de evaluacién, el docente podra decidir quién serda el agente evaluador (coevaluacion vy
autoevaluacion) y la intencionalidad (diagndstica, formativa y sumativa).



La mayoria de las evaluaciones seran calendarizadas. No obstante, los docentes podran aplicar interrogaciones cortas
orales o escritas sin aviso previo como notas parciales.

Articulo 25°:
Modalidad de informacién a padres y apoderados sobre el avance educacional de sus hijos.

a) El profesor jefe entregard al apoderado, cuando este lo requiera, toda la informacién referida a calificaciones
obtenidas por su pupilo en cada Asignatura y del estado de avance educacional general de su hijo.

b) El Colegio dispone de horarios de Atencidn de Apoderados para los Profesores Jefes y los Profesores de Asignatura.

c) Los Profesores del Establecimiento realizaran sus entrevistas registrando en el libro de clases los acuerdos y la
informacién relevante de dicho encuentro.

d) La Direccién del establecimiento entregara al apoderado -en reuniones de apoderados establecidas segln calendario
de conocimiento publico- los respectivos informes parciales y semestrales de calificaciones obtenidas por el alumno
durante el afio escolar.

TITULO IV DE LA PROMOCION

Articulo 26°:  Para la promocidn de los alumnos (as), se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de las
Asignaturas del Plan de Estudios y la asistencia a clases.

a) Seran promovidos los alumnos (as) de 12 a 22 y de 3° a 4° afio basico, que hayan asistido, a lo menos al 85% de clases,
considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes y contenidos
minimos obligatorios correspondiente a estos cursos.

No obstante, los profesores jefes de los alumnos que estan en proceso de promocidn escolar de 12 a 22 Basico y de 3° a
4° Basico, realizaran un seguimiento de los estudiante que a la fecha del mes de Mayo no hayan alcanzado los objetivos
minimos de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica. Este seguimiento consistira en:

» Aplicar una evaluacion con los objetivos minimos pasados hasta el mes de Mayo.

Citar al apoderado para informar acerca de la situacion del alumno (a) y el resultado de la evaluacién aplicada.

El profesor jefe debe emitir un informe pedagdgico para derivar al alumno (a) a un profesional especialista.

En funcidn al diagndstico emitido por el especialista, el profesor jefe deberd realizar un plan de accién en conjunto
con la Unidad Técnica Pedagdgica.

Y V VYV

En el caso de no presentar avances en los meses restantes, el Director en conjunto con el profesor jefe podran decidir
excepcionalmente, previo informe fundado, no promover de 12 a 22 o de 3° a 4° afio basico aquellos (as) que presenten
un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacidn a los objetivos de aprendizajes de los programas
de estudio que aplica el establecimiento y que pueden afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

b) Seran promovidos los alumnos (as) de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio de Ensefianza Basica que hubieren aprobado todos
las Asignaturas de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio.

c) Seran promovidos los alumnos (as) de los cursos de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio basico, que no hubieren aprobado una
Asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio general 4,5 o superior incluido el no
aprobado.

d) lgualmente serdn promovidos los alumnos (as) de los cursos de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio basico, que no hubieren
aprobado dos Asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio general 5,0
o superior incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la Asistencia



a) Seran promovidos todos los alumnos (as) de 1° hasta 8° afio de Ensefianza Basica que hubieren asistido a lo menos un
85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual, simultdneamente cumplan con lo establecido en el numeral
respectivo al logro de objetivos.

b) En el caso de aquellos alumnos (as), que no cumplan con el requisito de asistencia, por causas debidamente acreditadas,
tales como enfermedades o problemas familiares graves, podran ser autorizados por el Director y Profesor Jefe respectivo,
para su promocidn, en el primer ciclo basico, en el segundo ciclo, esta autorizacién debe ser ratificada por el consejo de
profesores.

TITULOV DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada (ED), se entiende como un recurso empleado para evaluar los aprendizajes de alumnos que
presentan dificultades para integrar las habilidades que establece el Ministerio de Educacién de Chile.

La ED consiste en la aplicacidn de procedimientos evaluativos acordes con las caracteristicas de las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) de cada estudiante.

Articulo 27°: El colegio aplicara ED a todos aquellos alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas
Especiales Transitorias derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente:

- Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)

- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA)

- Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA/H)

- Coeficiente Intelectual con Rendimiento Intelectual en el Rango Limite (Limitrofe)

- Dificultades Psicoldgicas y/o Psiquiatricas Transitorias

Articulo 28°:  Se considerara realizar Evaluacidn Diferenciada sélo en los casos que presentan informes de diagndsticos
actualizados emitidos por especialistas pertinentes a cada diagndstico.

Articulo 29°: Las sugerencias de Evaluacidn Diferenciada de los informes de diagnésticos, seran analizadas por el
profesor jefe y los de asignatura segun corresponda, quienes determinaran, segun las caracteristicas de aprendizaje del
alumno dentro del aula, cuales acciones se consideraran adecuadas para aplicar la Evaluacion Diferenciada.

Los informes seran recibidos y analizados siempre y cuando tengan explicitas las siguientes especificaciones:

» Diagnostico claro de la dificultad presentada por el alumno.

» En qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la ED, evitando conceptos generales y ambiguos. (Evaluacion
diferencia en todas las asignaturas).

» Indicacidn sobre las habilidades especificas que se necesitan considerar en la ED.

» Especificacion del tratamiento externo que debe recibir o se encuentra realizando de forma particular.

» Periodo escolar durante el que se solicita el derecho a ED.

Los informes deben ser actualizados semestralmente de lo contrario no se autorizara el beneficio.

Articulo 30°: El colegio solicitara a los apoderados la firma de un compromiso donde se responsabilizan por apoyar
académicamente al alumno, ya sea con apoyo de especialistas externos o, simplemente, con desarrollo de habitos de
estudio diario. El documento serd firmado por el apoderado, el Profesor(a) Jefe y la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 31: Todas aquellas situaciones especiales de evaluacion no contempladas en este documento, seran resueltas
por el Director.

Padre Hurtado, 2017.-






